
台化園地

企業動態

人事異動

得獎與榮耀

※台化公司總經理室 (駐越南 )黃榮章顧問 (協理 )自 103年
1月 1日起停聘。

※台化公司化一部經理室劉益謙顧問 (協理 )自 103年 1月 1
日起停聘。

新港廠獲國民健康署評選為績優健康職場之

「健康管理獎」

新港廠區嘉義管理處依法令「勞工健康保護規則」積極

推動員工職場健康促進作業，並將推動情形及成效彙總報名

參加衛生福利部國民健康署所舉辦之全國性「績優健康職場」

評選及表揚活動，榮獲為績優健康職場之「健康管理獎」，

102年 12月 3日上午 9:00於台大醫院國際會議中心舉行頒獎
典禮，由駐廠經理賴宥程代表公司接受頒贈獎項。

▲102 年度績優健康職場 -
健康促進，健康管理獎。

▲國民健康署邱淑媞署長授予獎項，並由
賴宥程經理代表公司領獎。
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新港廠區的員工平均年齡已達 42歲，依據每年員工健康
檢查結果分析，逾 50%員工已有代謝症候群情形，且部份於
特殊作業環境工作之員工亦有健檢異常情形，故企業聘請嘉

義長庚醫院職業醫學科及家庭醫學科醫師執行臨廠服務，後

續則由駐廠護理師以個案方式持續追蹤，並將臨廠服務所發

現之共通性問題，推動健康促進活動。嘉義管理處為提升員

工的參與率，規劃多元的活動內容，透過接洽嘉義縣衛生局、

嘉義長庚醫院、嘉義市陽明醫院、長庚生物科技公司、默沙

東藥廠、輝瑞藥廠提供免費的專業講師，並由總管理處人事

組協助安排董氏基金會提供相關紓壓課程資源，以最少的花

費促成最大的活動成果。

台化公司海豐廠榮獲國民健康署頒發

102 年度績優健康職場之健康管理獎

為落實職場無菸措施及推動職場健康促進，衛生福利部

國民健康署自 96年起積極推動「健康職場自主認證」，目前
累計共 7,411家次職場通過認證，另職場推動健康促進對企業
的好處為提升工作效率及服務品質、降低健康照護與醫療保

險支出、減少罰款與訴訟之風險，更可以符合法令未來的趨

勢。

本公司麥寮廠區所屬駐廠護士推行職場健康促進的成果，

可藉由參與國民健康署辦理之 102年度「健康職場自主認證」
來展現，本活動主要是鼓勵各廠積極落實職場無菸，提供員

工健康的工作環境，並以自主系統化之實施方式，透過職場

團體力量建立健康支持性環境及提升職場健康促進工作之效
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能，來建立員工選擇健康工作環境之觀念，以提升生活水平。

本廠區為落實職場無菸措施及推動職場健康促進，向國

民健康署提出「健康職場自主認證」申請，且取得「健康啟

動標章」，並於取得該資格後參與「績優健康職場」評選，

今年度全國共 1,500家職場提出「健康職場自主認證」申請，
由專家學者及衛生福利部官員共同組成評選委員進行審查，

從中擇優選出 30家績優職場進行表揚，而本公司海豐廠亦榮
獲評選認可，獲頒「健康管理獎」。

 國民健康署於 12月 3日在台大醫院國際會議中心辦理
「2013職場健康促進高峰會」，會議當天由國民健康署邱淑
媞署長親自頒獎，本公司莊宏銘協理前往領獎。
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台化公司獲頒關務署 (AEO)

安全認證優質企業證書

財政部關務署臺中關賴副關務長文宗於 102年 12月 9日
親赴本公司恭賀並頒發安全認證優質企業（AEO）證書，由
陳秋銘執行副總代表接受。

賴副關務長致詞時表示，素聞台化經營團隊超強，此次

七家台塑關係企業導入 AEO認證，自 102年 5月起，台化執
行團隊即積極動員，驗證期間於文件、實體皆快速配合回應

改善，終於 102年 11月完成所有驗證基準要求並順利通過審
查會認證，顯見本公司具有無比之凝聚力及執行力，本次方

能率先通過驗證。

陳執行副總表示，感謝臺中關同仁盡心盡力協助完成

AEO驗證作業，臺灣向以出口為導向，台化有 5成以上產品
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直接外銷出口，尤其現今全球市場皆講求客製化、效率化服

務競爭，未來希冀與海關建立夥伴關係，共創雙贏，再創台

灣經濟奇蹟。

賴副關務長除再度恭喜台化公司順利取得安全認證優質

企業資格，也祝福公司事業蒸蒸日上，EPS持續台塑集團第
一。

取得 AEO認證除享有「優質企業認證及管理辦法」所賦
予之優惠措施、提升國際競爭力外，藉由國際間相互承認，

各國通過認證之業者能成為物流安全供應鏈之一環，加速通

關便捷化。由於本公司係指標性企業，加入對我國海關 AEO
發展深具意義。我國海關已與美國、新加坡海關簽訂 AEO相
互承認協議，業者得享有互惠通關資格，陸續亦與其他國家

海關積極洽簽中，期能吸引更多製造業者加入，形成一良性

循環。
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廠區動態

台塑關係企業退休  員聯誼會彰化分會

102 年度會員大會活動報導

為連繫台塑關係企業退休人員之間之情感，於 101年 12
月 23日成立「台塑關係企業退休人員聯誼會彰化分會」。回
顧一年來，彰化分會分會長陳景輝先生率領各級幹部之動員

及努力下，積極辦理了各項對於會員身心健康有益之活動。

本 (102)年度會員大會訂於 12月 21日辦理，隨後彰化管
理處即協助其進行各項前置作業，包括活動邀請函寄發及回

收、參與人數統計、海報製作等前置作業，近幾發動全體同

仁動員協助，以期給予退休會員良好之服務，致活動當日開

始前各項前置作業辦妥無虞，接待同仁蓄勢待發、滿心期待

老長官、老同事的到來。

12月 21日活動
當日，天氣一如氣象

報導之預期，涼爽宜

人，一大早就有遠從

台北、嘉義、雲林等

地專程前來之會員，

讓分會幹部及管理處

同仁頗為振奮，警衛

同仁精神抖擻進行交

管並引導來賓停放車

輛。會員們井然有序地自 9時 30分起依照退休事業部進行報
▲分會會員踴躍參與本活動，井然有序地報到
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到、新年度會費繳交、識別證領取等作業，隨後即於活動會場：

福利大樓二樓餐廳就坐並交流聯誼，席間熱絡的景象，彷彿

一家人似的彼此熟識，好不熱鬧。

因參加本次活動之人數超出預期，致報到作業至 10時 50
分始完成，踴躍的參加人潮致會場坐無虛席，台化洪總經理

亦親臨會場致意，顯見對於活動的重視。本次大會議程有 102
年度活動成果及收支報告、103年度活動計劃，均由彰化分會
幹部逐一將一年來活動成果報告供在座會員知悉。一名會員

主動分享一年來參加彰化分會活動之心得，說道：「這一年

來每每參加活動，都看到老同事們都過得健健康康的，心中

甚是欣慰，透過各項活動，噓寒問暖聊著往日共事情懷，許

多回憶湧上心頭，感謝有分會把這些老同事聚集起來，讓我

們有了一個共同的交流機會，希望以後分會也可以舉辦各類

型的會員聯誼活動，把老同事們的心緊緊結合在一起」。

▲由陳景輝分會長主持成立大會會議
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會員大會結束後緊接著辦理聯誼餐敘，享用美味宴席，

洪總經理更表達對於分會的重視，指示由公司招待水酒，有

紅酒及飲料，增添宴席風味，亦叮嚀「喝酒不開車」原則，

確保會員們的安全，席間總經理及陳分會長逐桌向退休人員

敬酒，與會會員深深感受到公司的用心，紛紛稱讚宴席美味，

就在各人員吃飽喝足後，本活動圓滿落幕。經統計，本次活

動共 201名舊會員及 14名新會員加入，參與活動之踴躍，為
歷次辦理活動之最。

台化公司各廠區的每片土地都曾經留下退休人員打拼的

汗水，貢獻人生最精采的時光，儘管離開了很久，心中仍惦

記這營造成就感及關懷的家，與會人員無不衷心感念企業長

期的關懷及照顧；而在長輩陸續退休後，其子女也追隨父母

之腳步進企業服務，象徵著薪火相傳、永不止息之精神意念。

▲洪總經理餐敘時逐桌向分會會員敬酒

65



企業志工清掃中洋村後厝仔活動

為善盡企業社會責任，踏入社區服務，嘉義管理處辦理

企業志工周界社區環境清掃活動，於 102年 12月 28日 (週六 )
早上清掃嘉義縣新港鄉中洋村後厝仔社區。

事前本處發函新港及嘉義廠區各單位，鼓勵員工、眷屬

踴躍參與志工活動，並個別通知志工社同仁，通知本活動日

期時間、清掃地點及集合位置，同時工作分配負責人，準備

志工背心、清掃工具、礦泉水、懸掛活動旗幟、攝影，並且

協調環境清潔承攬商清運垃圾等等。為確保參與同仁作業安

全，事先為參加同仁及眷屬投保意外險及意外醫療險，並為

參加人員提供早餐。

當日雖寒流來襲，溫度僅 7、8度，但企業志工及眷屬不
畏低溫仍踴躍參加，參加人數 55人較以往為多。早上 6時 30

▲活動前全體企業志工於中洋村後厝仔社區合照
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分於中洋村後厝仔紅綠燈旁集合後拍團體照，領取毛巾、清

掃工具，由廠區駐廠經理賴宥程帶領，分三組進行清掃社區

門面 166縣道、庄內產業道路及社區公園 -五分仔鐵道牛車亭
等處環境，在企業志工分工合作賣力清掃，有的打掃道路垃

圾、有的拔除溝邊雜草、有的整理綠地花木，不到 2小時已
將社區環境整理煥然一新，志工們充滿喜悅陸續回到公司行

政大樓享用熱熱的薑湯及早餐。

中洋村位於新港廠北側，包括中洋仔、後厝仔兩大部落，

居民世代務農，民風純樸，當天早起村民發現志工活動，均

主動過來與志工寒暄問好，並感謝本企業該對社區環境的重

視，志工清掃過程中，包括村長及鄰長均到場致意，對睦鄰

關係之促進有正面意義。

為使企業志工清掃廠區周界活動持續進行，擬訂下季安

排清掃三間村三間社區。

▲企業志工攜眷整理 166 縣道環境
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彰化廠區 102 年度歲末募捐活動

歲末寒冬，基於人飢己飢、人溺己溺的精神，彰化管

理處企業志工社於 102年 12月發起歲末募捐活動，共募得
138,700元，依捐助人意願平均分配予兩家社福機構「慈愛教
養院」及「華山 • 創世基金會」。

1月 10日上午由駐廠曾文廣經理、企業工會劉興華理事
長及福利委員會葉振昌主任委員，率領彰化台化企業工會理

監事與廠區企業志工，拜訪彰化市大埔路「慈愛教養院」，

台塑生醫亦感念「慈愛教養院」長期照顧身心障礙者，特別

致贈 10箱洗潔精，由趙性中院長代表「慈愛教養院」接受捐
款及台塑生醫產品，並致送公司感謝狀，另特別請因日本腦

炎導致雙手萎縮、嘴巴張合神經失調，由院生成為員工的陳

文傑，以腳代手寫春聯「富貴」、「吉祥」回饋答謝，其不

屈不饒的精神及書法造詣，令人感佩。

「慈愛教養院」係由創辦人吳彩珠女士，長期無私奉獻，

一生奉獻給天主教慈愛殘障教養院，並「以院為家」從事身

心障礙者服務工作長達三十多年，並積極爭取身心障礙者權

▲企業志工到慈愛教養院捐贈歲末募款紅包
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利和福利，努力提升身心障礙者的全人照顧及完整的生涯轉

銜服務，使身心障礙者皆能自食其力回饋社會，讓生活更有

意義。 
同日下午曾經理等一行續拜訪「華山 ˙創世基金會」彰

化愛心天使站，陳曉慧站長代表接受捐款並熱忱接待，也簡

報介紹基金會運作管理現況。「華山 ˙創世基金會」係於民國
75年 11月 19日創設，預計於全台 369鄉鎮市區設置愛心天
使站，秉持「在地老化」、「在家老化」、「社區互動」理念，

在「補不足」服務原則下以「三到底」服務 : (1)殘到底 /安養
及到宅服務植物人 ; (2)老到底 /救助三失 (失依、失智、失能 )
長輩 ; (3)窮到底 /救助街友 (遊民 ) 。彰化站主要業務係負責
第二項「老到底」，救助失依、失智、失能的長輩，提供其

溫暖之關懷及完善之照顧。

彰化管理處企業志工社自 99年 8月成立，自照顧「慈愛
教養院」院童生活作習做起，至今持續邀請廠區員工共同投

入公益活動回饋社會，善盡企業社會責任，廠區企業工會、

福利委員會亦全力支持，爾後仍將持續關懷弱勢族群，並繼

續鼓勵員工及眷屬利用例 (休 )假日參與鄰近地區之社會福利
機構公益活動，發揮全員服務的理念。

▲致贈台塑生醫捐贈企業產品予慈愛教養院▲創世基金會接受公司同仁捐款並致贈公司感謝狀及錦旗
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廠區動態

退休  員聯誼會宜蘭分會103年度會員大會紀實

為使蘭陽地區

退休先進能在農曆

年前有機會可以相

聚一堂，並討論分

會相關會務，台塑

關係企業退休人員

聯誼會宜蘭分會特

於元月 12日上午十
點三十分假宜蘭市

米爾餐廳召開新年度會員大會，會後並舉辦餐敘活動；在 136
名新舊會員 (今年度增加21名新會員 )、總會會長及台化公司、
台塑公司主管熱情共同參與下，本次年度聚會活動得以順利

完成。

由於宜蘭分會會員散佈於溪北、溪南兩地，各項活動籌

劃及召集不易，宜蘭管理處也於各項會務運作過程給予人力

支援，協助辦理會員入會申請、各項訊息通知、代訂喪葬慰

問花籃及扮演與總會聯繫的傳遞者角色，並在王分會長及諸

位幹部的帶領下，定期參與總會或分會的幹部會議及臨時會

議，使得宜蘭分會也能在短短的時間內即步入常軌，制度化

各項服務退休同仁的工作。

本次的會員大會早在去年十一月份便由王會長邀集分會

幹部、台塑冬山廠及本公司宜蘭管理處多次召開籌備討論會

▲年度會員大會會場
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議，希冀利用一年一度的會員團聚時刻，將目前的會務工作

及未來活動計劃完整地呈現予分會成員知悉，並期盼有更多

退休同仁能夠加入此一聯誼平台。因此，諸如會議地點選定

勘查、年度紀念品選購、工作報告內容、會餐菜色及貴賓邀

請等事宜，皆在分會幹部奔走及本處同仁的分工協助下，持

續展開一系列的推動工作，並於一月初即全數準備就緒。

有別於宜蘭地區冬季慣有的陰雨綿綿，1月 12日當日天
公十分作美地給了我們一個艷陽天，分會幹部偕著台塑冬山

廠及本處協辦同仁一早便到米爾餐廳佈置會場；也許是這些

退休會員仍保有過往於企業上班時的勤勉精神，距離報到時

間十點還有半小時以上，九點三十分不到便開始有會員提早

來到會場，報到處旋即開始湧現排隊人潮；眾人在分會幹部

及工作人員的引導下依序入座並閒話家常，現場氣氛逐漸熱

鬧了起來。

當日大會按慣例也邀請到本公司洪總經理蒞臨現場，另

宜蘭區駐廠黃金福協理與台塑公司林振豐協理亦受邀一同參

與會議。大會於十點三十分準時展開，王金茂會長首先代表

分會致詞歡迎到場來賓及感謝會員們一年來的支持與愛護，

隨後便邀請洪總經理向大家勉勵幾句， 洪總經理表示 :「很高
興能有機會再次來到宜蘭跟各位悠閒的分享人生的喜怒哀樂，

看到分會成立不到一年的時間但所辦理的各項活動卻都相當

的成功，這是十分難能可貴的；活動要成功就要有眾人的用

心及熱情，就像辦同學會一樣，要定期有聚會、有新活動才

會有樂趣，成員們也才能續保感情的熟稔，期望分會能夠越

來越茁壯，並預祝大家新年快樂。」此外，宜蘭分會也首次

邀請到總會的曾陳霖會長前來共襄盛舉，曾會長上台致詞表
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示 :「我在台塑企業總共服務了42年，
自美國退休後有幸推動成立退休人

員聯誼會這樣的組織，除了總會之

外全國各地六個分會也都順利展開

運作了；今天是我首次到地區分會

的活動現場來走一走，很開心宜蘭

分會的邀請讓我可以來到這邊和各位

同仁見面，也歡迎大家有機會到總會辦

公室來參觀閒聊。」大會於貴賓致詞完畢

後展開一連串的工作報告及意見交換流程，隨後於十一點十

分許結束會議進入會餐時間。

當日餐敘總共席開十五桌，分會幹部們、曾總會長及洪

總經理並逐桌向會員們敬酒致意，只見眾人一邊談論以往工

作趣聞之餘也分享著彼此的近況。本次大會及餐敘活動在美

酒佳餚的助興下持續進行到下午一點三十分左右結束；最後， 
洪總經理並於餐廳出口處逐一與會員們握手表達感謝之情，

大夥兒相約明年再相會 !

▲總會曾會長蒞臨現場

▲宜蘭縣陳歐珀立委到場與會員同歡
▲洪總經理與會員握手致意 72


