
台化園地

企業動態

人事異動

以下為 104年 12月 1日異動名單：
● 台化公司化三部績效組曹永進組長提升為台化公司化三部
協理。

● 台化公司會計處劉佳儒處長提升為台化公司總經理室協理
兼會計處長。

得獎與榮耀

台化苯乙烯三廠承辦

「104 年節約能源績優獎傑出獎系列觀摩研討

會」活動花絮

經濟部能源局為鼓勵節約能源績效卓

越之企業，自民國 89年起開始舉辦全國「節
約能源績優獎選拔活動」，本公司即於當年

度得到優等獎，此後又於 99年、100年、
101年連三年獲優等獎成果。歷經多年努力
後首次於 103年由苯乙烯三廠獲得節約能源
獎最高殊榮「傑出獎」，獲獎殊榮係因 101
年以全球首創蒸餾塔以水運轉測試方式改善

乙苯循環塔分配器水平分佈，效率提升至設

計值125%，改善後效益為90,776仟元／年、
二氧化碳減排 30,363公噸／年。102年度完

▲台化苯乙烯三廠獲獎獎座
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成節能改善，效益達 7,181萬元／年、二氧化
碳減排 26,282公噸／年，總計節省能源換算為
17,464公秉油當量／年，節能成效卓越亮眼，
故獲第一名傑出獎榮銜。

榮獲傑出獎之企業須於次年配合經濟部

能源局辦理「節約能源績優獎傑出獎系列觀摩

研討會」，進以推廣與交流卓越改善之節能案

例，本年度能源局排定舉辦六場傑出獎系列觀

摩研討會，原定 8月 7日 (五 )由本廠進行該
系列首場開幕研討會，適逢蘇迪勒颱風來襲，

經討論協調後將活動延期至 9月 30日 (三 )於麥寮行政大樓
國際會議廳舉行系列研討會的閉幕會，活動企業內外參與來

賓多達 102人。
研討會上午 9:30正式開始，首先由能源局代表楊秉純副

所長致歡迎詞，說明活動緣由並期許來賓藉本活動能有所獲

得，進而成為節能種子，將改善案例加以推廣。隨後由張吉

柱副總代表台化公司致詞，闡述公司近年推動節能不遺餘力，

以每年減少 5%單位用水、用汽、用電作為年度目標，使全公
司廠處單位積極進行節能改善。

接續由兩家優等獎企業公司“塑化公司烯烴二廠”張峻

逸副課長及“國瑞汽車（Toyota
台灣公司）”楊聯榮主任分別

介紹節能改善案例。中場休息除

享用豐盛餐點飲料外，並安排十

家節能設備廠商於場外展示節能

設備與說明節能方案。茶點結束

後，緊接著壓軸由台化苯乙烯三

▲C202 乙苯循環塔

▲台化公司代表張吉柱副總進行開幕致詞
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廠林金添協理介紹近三年節能改善成

果，介紹十一件大型改善案例，其中

又以無任何投資費用即可創造顯著效

益的 SM區蒸餾塔優化調整，以及水
運轉測試、加熱爐新增節熱器回收廢

熱、增設 ORCG回收製程餘熱等創新
案例，與會來賓反應熱烈。

下午來賓分為四組，安排遊覽車

接駁入苯乙烯三廠進行參觀，由簡維

庚及林金添兩位協理領隊入廠，藉由

導覽方式實地解說設備節能改善與成

果，讓來賓深刻瞭解本廠在進行節能

改善時的規劃思維。

現場觀摩

完後返回國際

會議廳進行經

驗交流暨綜合討論，由講師回覆來賓廣

泛且熱烈提問，並針對改善案例做細節

說明，提供經驗與改善意見，活動於四

點二十五分為畫下圓滿句點。

▲休息餐點期間節能設備廠商展示說明 ▲苯乙烯三廠改善案例海報介紹說明

▲林金添協理現場解說介紹節能改善案

▲節能經驗交流座談會

▲簡維庚協理為來賓解答加熱爐
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台化公司麥寮分公司榮獲勞動部 103 年度推行

職業安全衛生優良單位獎

台化公司麥寮分公司

以自薦方式參加勞動部辦

理「103年度推行職業安全
衛生優良單位選拔活動」，

書面資料及現場評鑑，經

雲林縣政府勞工處、中區職

業安全衛生中心及勞動部

等單位，透過初審、現勘、

決審等三階段嚴謹審查，於

眾多參賽事業單位中脫穎而

出，再度榮獲勞動部「推行職業安全衛生優良單位」的肯定。

本次台化公司麥寮分公司獲得推行職業安全衛生優良單

位事蹟，除「近三年未發生勞工死亡、九等級以上之身體遺

存障害、失能傷害頻率、嚴重率均低於同業近三年之平均值」

外，另積極協助辦理行政院環境保護署 103年度全國毒性化
學物質災害防救演練、雲

林縣政府 103年工安演練
暨法令宣導活動、中區職

業安全衛生中心防災宣導

會等。另外在設備可靠性

引進防蝕技術 -保溫漆，
儲槽底板 FRP披覆、電
氣管線銹蝕改善及設置

PDA巡查系統等。

▲雲林縣政府李進勇縣長頒發勞動部職業安全
衛生優良單位獎，由台化公司洪福源副董事
長領獎

▲雲林縣政府李進勇縣長頒發雲林縣職業安全衛生
優良單位獎，由台化公司廖文狄顧問領獎
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雲林縣政府為強化職場

安全及勞工健康成效，並協

助身障者就業，10月 6日特
於斗六市人文公園盛大舉行

「工安零災害，老闆勞工好

自在暨身障就業博覽會」辦

理頒獎典禮，由洪福源副董

事長親自出席，接受雲林縣

李進勇縣長頒獎，公開表揚

長期推行職場安全衛生工作的貢獻與努力。 
台化公司麥寮分公司將秉持「尊重生命、以人為本、止

於至善」的工安管理理念，將員工視為公司重要資產，用智

慧推動工安，落實規劃 (Plan)、實施 (Do)、查核 (Check)與矯
正行動 (Act)管理循環模式，隨時檢討改進，更提昇麥寮廠區
工安績效及安全衛生水準，將持續參選象徵企業推行職業安

全衛生最高榮譽的「五星獎」而努力。

▲洪副董事長會中致詞

台化公司彰化廠榮獲彰化縣政府頒發

103 年度超額進用身心殘障者優良廠商二等獎

報導

台化公司彰化廠身為彰化地區指標企業，一路走來，秉

持者「有愛無礙」精神，每年均獲得彰化縣政府頒發超額進用

身障者優良廠商，我們始終認為，企業對於身障員工秉持一視

同仁，多一份關懷與體貼，透過職務調整與無障礙設施協助

身障員工排除生理上的障礙，讓員工可以盡情在職場發揮所
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長，同時，企業也將得

到更多正向的效果。由

全體員工與企業共同打

造出幸福職場。今年亦

不例外，10月 13日榮
獲彰化縣政府頒發 103
年度超額進用身心殘障

者優良廠商二等獎。

依身心障礙者權

益保障法第 38條規定，
私立學校、團體及民營事業機構員工總人數在 67人以上者，
進用具有就業能力的身心障礙者人數，不得低於員工總人數

1%，且不得少於 1人。彰化廠目前超額進用 5人。
彰化縣魏明谷縣長表示，彰化縣的身心障礙者約有 30幾

萬人，有就業者大約快 6,000人，此次遴選出超額進用身障者
的事業單位，其付出及貢獻都相當值得肯定。全國進用身障

者的縣市很多都不足額，但彰化縣能超額進用，超越法令的

規定，顯示彰化縣是個幸福宜居的好城市。魏縣長接著表示，

認同本公司願意給身障者機會發揮一技之長，身障者雖然先

天上有限制，但是智慧能力與正常人一樣，甚至更好，讓身

障者發揮所長，對社會有所貢獻。 
彰化廠將持續秉持兩位企業創辦人理念，讓所有員工均

能適得其所，發揮所長，並為創造更好的就業環境而努力。

展望未來，彰化廠也將持續建構優質工作環境，專注於人才

培育，並為追求美好社會及永續經營理念而堅持，營造安全、

健康、及工作與生活平衡職場。
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台化公司麥寮純對苯二甲酸 (PTA) 廠榮獲經濟

部能源局 104 年度「節約能源績優表揚活動選
拔」之傑出獎獎項

台化公司麥寮純對苯

二甲酸 (PTA)廠榮獲經濟部
能源局 104年度「節約能源
績優表揚活動選拔」-傑出
績優單位獎，頒獎典禮於

104年 10月 14日假台北華
山藝文中心西 1館舉行，並
由經濟部鄧振中部長親自頒發獎座，本公司由陳秋銘執行副

總經理代表出席領獎。

今 (104)年度經濟部能源局節約能源績優表揚，報名參加
共計105家廠商、44所國民中小學，經過嚴謹的初、複審作業，
選拔出 21家節能績優單位（6家傑出獎、15家優等獎）及 15
所推動能源教育優良學校，獲獎單位總計相當於每年省下 4.9
億元能源成本，減少 9.8萬公噸二氧化碳排放量，約等同 251
座大安森林公園年碳吸附量。台化公司麥寮 PTA廠在全體員
工共同努力下獲得表揚，此殊榮係由全體長官帶領全廠同仁

努力遵行所換取得來的。

台化公司麥寮 PTA廠繼 99年度「節約能源績優表揚活動
選拔」獲得特優等獎、100年度「節約用水績優單位表揚活動
選拔」獲得特績優單位獎、101年度「工業區能資源整合標竿
企業表揚活動選拔」獲得全國第二名績優單位獎，今年度再

度參加經濟部能源局舉辦 104年度「節約能源績優表揚活動
選拔」，廠內整理近三年節能改善案例提出 29件已完成節能

▲複選入圍由莊宏銘協理代表領獎
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改善案，共計節汽量 110,400噸／年、節電量 35,897仟度／年，
總投資金額 152,322仟元，總改善效益 201,664仟元，二氧化
碳減排量 62,238噸／年，此外，進行中節能改善案例尚有 12
案，預估節電量17,880仟度／年，預估投資金額168,568仟元，
預估 CO2減排量 17,457噸／年。

此外，經濟部能源局為讓節電成功經驗能相互借鏡，特

別將歷年節能獲獎案例彙編成「節能標竿案例彙編 2,500例」
系列電子書，協助各單位技術交流、經驗分享與降低成本。

台化公司麥寮 PTA廠也因節能績效卓越，由廠長鄭世忠應邀
出席經濟部能源局在台中中部科學園區管理局內舉辦的「生

產性質行業年度節電率應達 1%以上」說明會，擔任分享節能
案例說明供業界參考。

在全球氣候變遷衝擊下，節能減碳已成為各國邁向永續

發展的工作重點。對於各企業而言，執行節能減碳與降低生

▲麥寮純對苯二甲酸廠榮登經濟部能源局舉辦節約能源績優表揚 - 節電英雄榜

▲經濟部長鄧振中頒獎予總經理室陳秋銘執行副總經理會場照片
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產成本是一體兩面，各企業進而發展出自己的一套節電經濟

學，創造屬於自己的綠色奇蹟，同時善盡社會責任，對環境、

社會做出具體貢獻，也為我國能源、經濟、及環保創造了三

贏。

台化公司彰化公用廠榮獲「愛水節水」產業組

績優獎

經濟部長期戮力推動台灣水資源建設及永續發展，並積

極在「節流與開源」及「保育與開發」間力求均衡開拓。在

極端氣候威脅下，全球面臨重大的課題，首推水資源不足，

我國雖雨量豐沛，但降雨量不均及貯留水源能力不足，致必

須透過全民參與節水措施之推動，進行多元化開發及節約用

水，以真正落實「節水型社會」

此次台化公司工務部提供下列四大節水案例參與 104年
節約用水績優廠商表揚活動之選拔榮獲入圍獎勵。經濟部水

利署排定 9月 22日由李錦地、顏鳳旗、陳筱華等三位委員及
工研院能環所王今方工程師等蒞廠頒發入圍獎項並進行實地

訪查及評審作業。

案 1. 純水再生廢水回收節水改善，年節約用水量 2.5萬噸。
案 2. G8液氨稀釋槽廢水回收，年節約用水量 2萬噸。
案 3. G8 FGD節水改善，年節約用水量 17.6萬噸。
案 4. 彰化公用廠雨水貯留改善，年節約用水量 0.28萬噸。
愛水節水活動決選，經濟部水利署最終複評本部與華亞

汽電廠、塑化烯烴一廠及其他七家廠商並列獲得產業組績優

獎項，通知本公司 104年 11月 9日前往中正紀念堂接受表揚
及受獎。
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當日獲頒愛水節水績優獎項共分機關組金門消防局等

六個部門，學校組國立台北科大等十個學校，產業組台積電

F12P6廠等十個廠家（含本公司），商業及其他四個場所，另
有節水達人組張楊乾等七位人士。

現場頒獎由經濟部次長兼代理署長楊偉甫主持、吳敦義

副總統在場觀禮。

本部獲得愛水節水產業組績優獎項，由蘇俊融副總經理

代表本公司出席中正紀念堂演藝廳接受受獎。

蘇副總經理表示，此次得獎，首先感謝諸位評審委員對

台化公司彰化公用廠節水成效的肯定！因應世界潮流及國家

節能減碳措施，為落實對環境保護管理工作之重視，大力投

入製程用水減量、雨水貯留再利用，廢水減量及廢水回收再

利用等水資源開發工作，提高廠內水資源的再利用率，達到

環境保護與經濟發展之「雙贏」積極目標。

▲曾文廣與李錦地共同主持實地訪查會議 & 李錦地委員代表經濟部致贈本公司入圍獎盃

▲經濟部次長 ( 兼水利署代理署長 ) 楊偉甫頒獎本公司蘇俊融副總代表受獎、並與受獎單位
合影
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廠區動態

台化公司工會幹部邀請公司主管聯誼餐會

台化公司每半年一次由各廠區工會輪流主辦聯誼餐會，

今年下半年輪由麥寮廠區台化及台灣醋酸等二個企業工會共

同籌辦，時間於 104年 11月 15日 17時，假雲林縣西螺鎮天
送宴會廳舉行，餐會由林志玩、李龍樺等二個企業工會理事

長共同邀請總裁、副董事長、台化、福懋及福懋科技公司主

管、各事業部副總經理、各廠區駐廠經營主管與麥寮廠區、

龍德廠區、彰化廠區、新港廠區及福懋公司等工會幹部及福

利委員餐敘，與會來賓總計 147人共襄盛舉。
此次餐會籌劃進行特別聘請專業主持人、租用專業卡拉

▲林志玩理事長恭請總裁致詞 
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OK音響設施及工會幹部們共同精心設
計佈置會場。與會來賓於餐會中，相互

熱絡聯誼敬酒後，無不相擁踴躍搶快上

台高歌獻唱，餐會進行至 19點 20結束，
大伙仍餘興未盡，期盼下回再相見。

總裁於餐會中除感謝大家共襄盛舉

外，期勉大家在工作崗位上，一定要把

工安放在第一，生產第二，並語重心長

指出今日政府當局於投資環境問題上須

努力再努力。

洪福源副

董事長與會致

詞說明，公司重視工會組織，並期勉

工會運作要正面領導，勞資和諧，共

創雙贏。

▲洪福源副董事長致詞

▲聯誼餐會實況

▲上台競歌獻唱實況

台化公司彰化廠舉辦

「兩位創辦人追思紀念月健行淨山暨親子家庭

日活動」活動報導

為緬懷台塑集團兩位創辦人董座王永慶先生及總座王永

在先生生平對國家、社會及企業之貢獻，彰化管理處於 10月
3日 (六 )舉辦「兩位創辦人追思紀念月健行淨山暨親子家庭
日活動」，另為善盡企業社會責任及促進親子之間關係，於

健行淨山活動前後分別舉辦「掃街志工日」、「二手市集愛

心義賣」、「造型氣球 DIY」及「親子家庭日」系列活動。
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健行淨山前先由彰化廠志工社打頭陣，6:30分於福利大
樓電影院前集合，由龔志明協理、蕭賢章協理及曾文廣經理

率領 30位志工同仁沿著台化街進行清掃，由於日前強烈颱風
杜鵑襲台，許多遭強風吹斷樹枝及落葉尚未清掃完成，彰化

志工社藉著事前分組合作，短短不到一個小時，共清掃出約

20大袋垃圾。
健行淨山活動於上午八時整於

彰化廠區福利生活區電影院旁廣場集

合，邀請彰化市長邱建富及黃棟騰總

經理率全體同仁一同進行熱身操，

8:42分，健行活動由黃總經理鳴槍，
率領公司主管及同仁大步向八卦山出

發，另為展現台塑集團「廠鄉一家

親」，善盡企業社會責任，黃總經理

更親率領員工於八卦山上打掃淨山，

展現服務社會決心，參加活動之同仁

亦能透過機會教育讓小孩了解到環境

保育的重要，而員工扶老攜幼、一步

▲龔協理、蕭協理及曾經理率彰化廠志工隊
清掃台化街

▲健行前，邱市長及黃總經理率全體同仁一起做
健康操

▲親子闖關遊戲：愛的導航

▲親子互動時間：造型氣球 DIY
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一腳印地走完全程，象徵著

台塑企業兩位創辦人留給世

人腳踏實地、有始有終的精

神。

健行活動結束後，緊

接著舉辦「二手市集愛心義

賣」、「氣球 DIY」及「親
子家庭日」活動，共募得 610
張發票，並由福委會葉振昌主委分別轉交給慈愛殘障教養院

及創世基金會。

本次親子家庭日共有三個挑戰關卡，藉由闖關遊戲過程

中，使親子之間能有更多肢體互動，拉近彼此之間距離，在

旁觀賽同仁鼓舞歡呼之下，全數 50個隊伍均順利完成挑戰。
彰化市各里里長於活動結束後均對公司舉辦本次活動紛

紛豎起大拇指表示肯定，本處未來亦將持續辦理多元之敦親

睦鄰活動，讓周界居民體會出公司對於回饋地方社會之理念

及用心。

▲由福委會葉振昌主委將同仁捐獻發票分別
轉交給慈愛殘障教養院及創世基金會

台塑企業暨宜蘭縣勞工界緬懷兩位王創辦人健

走活動

為緬懷台塑企業兩位創辦人

王永慶及王永在先生提倡體育強

身、回饋鄉里的社會公益理念，

宜蘭管理處於 10月 17日假冬山
鄉公所前廣場舉辦「緬懷兩位王

創辦人健走活動」。
▲台化公司洪福源副董事長領頭健走，實踐體

育強身的理念
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宜蘭管理處於活動前數月即著手進行策畫，結合縣政府

勞工處與縣產業總工會邀請宜蘭縣勞工朋友共同響應，實踐

台塑企業「取之於社會，用之於社會」之精神。

活動當日，本公司洪福源副董事長率領各高階主管親臨

活動現場，各界來賓以行動參與表示熱烈支持，會場湧入逾

1,200人共襄盛舉。
一場臨時雨來的突然，絲毫不影響民眾熱情，所幸天公

作美逐漸放晴，活動順利展開。八時許，洪福源副董事長鳴

槍宣布健走活動正式開始，隊伍浩浩蕩蕩地從冬山鄉公所廣

場出發，經冬山火車站沿冬山河畔緩步前行，沿途林蔭扶疏、

光影迷人，呼吸大自然清新氣息，舒緩身心，增強身體抵抗

力，飽覽蘭陽平原美麗的鄉村田園景色及河岸風光，讓鄉親

及勞工朋友在忙碌工作之餘，能在假日與家人共同創造健康、

休閒的珍貴回憶，更達到工作與生活平衡之目的。健走途中，

洪福源副董事長親至中途服務台雙手遞送礦泉水及紀念毛巾

予參與活動民眾。健走活動結束後，本企業另貼心準備 300
份企業產品進行摸彩活動，冬山鄉公所及鄉民代表會等協辦

單位亦提供腳踏車供民眾抽獎，活動現場氣氛也隨之炒到最

高點。

此次活動伴隨著緬懷與輕鬆氣氛，大夥朝氣蓬勃地滿載

而歸，獲得社區民眾大力讚許，肯定公司回饋地方之用心。

包括自由時報、台灣新生報、宜蘭

在地新聞網及好新聞等媒體皆派員

採訪刊登相關活動報導，齊文讚揚

勞工界、廠鄰居民與本公司同仁利

用活動機會歡聚一堂，是個極具意

義的紀念活動。 ▲參與健走活動人潮踴躍
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新港廠區兩位創辦人追思紀念月員工親子健行

暨園遊會系列活動

為緬懷兩位創辦

人提倡體育強身及終

生對於企業之付出及

貢獻，本處、新港廠

各公司職工福利委員

會及企業工會於 104
年 10月 31日（星期
六）上午在新港廠區

聯合舉辦「創辦人追思紀念月員工親子健行活動」。活動過

程順利並吸引約 2,500人次參加，獲得參與員工及貴賓熱烈迴
響與認同，充份展現出廠區整體凝聚力及廠鄉一家親之和諧

氣氛。

洪福源副董事長於清晨六點三十分率領黃棟騰總經理等

11位經營主管參與中洋村後厝社區清掃活動，分三組進行廠
區聯外 166縣道、後厝公園及社區內道路環境清掃，企業志工
共計 100人分工合作賣力清掃，中洋村江德欽村長、後厝社區
李充富、李安適二位鄰長及台化工會林瑛錡理事長等特別早

起，與企業志工寒暄合照留

念，也捲起衣袖參與環境清

掃，將社區環境整理煥然一

新，江村長慰問志工感謝本

企業對社區環境之重視，並

將志工清掃活動照片上傳臉

書社群，獲鄉親認同按“讚”

▲洪副董事長與企業志工一同打掃社區道路

▲洪副董事長帶領健行隊伍大步前進
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回應，中洋村位於新港廠區

西側，包含中洋仔、後厝仔

二社區，居民世代務農，民

風純樸，當天早起村民看見

志工活動，均主動與志工們

寒暄問好，對於本企業能定

期協助社區環境清掃及照護

居民健康等關懷行為表達感

謝。

上午八點三十分健行活

動由洪福源副董事長鳴槍開

序後，黃棟騰總經理等隨行

經營主管陪同與蒞廠貴賓及

員工、眷屬一同健行聯繫感

情。

本次辦理多元化型態之

園遊會，吸引約 2,500名同
仁、眷屬及鄉親到場肯定活

動之創新與成果，平面媒體

及地區電視台均刊載播出相

關報導，報導重點為緬懷企

業二位創辦人王永慶及王永在先生一生對國家社會及企業之

貢獻，並提倡其「勤勞樸實」、「運動強身」及貫徹「取之

於社會，用之於社會」的理念。

▲街頭藝人表演 ( 小丑造型汽球 )

▲慈仁慈善會中醫師為鄉親量血壓提供醫療諮
詢

▲新港廠眷舍幼兒園西洋鼓旗隊表演
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台化公司彰化廠 104 年度廠鄉一家親園遊會暨

明華園戲劇總團演出活動報導

「明華園戲劇總團」11
月 7日於彰化廠生活區演出，
今年為台化公司成立 50週
年，彰化管理處為紀念兩位創

辦人自民國 54年創辦台化公
司，因此於公演前擴大舉辦廠

鄉一家親園遊會系列活動，廣

邀請地方士紳、民代、里長及

周界里民等貴賓共襄盛舉。

當天 14:30起，洪福源副
董事長、黃棟騰總經理率領多位台化高階主管一同蒞臨與公

司周界里長、社區發展協會理事長等貴賓及里民逾 3,000名到
場響應參與廠鄉一家親園遊會系列活動。

洪福源副董事長致詞時表示，公司在這跟大家做厝邊今

年是第 50年，鄰居要當 50年是件非常不簡單的事，所以我
們共同來舉辦園遊會，大家一

起來慶祝做鄰居 50年。公司
在這從事生產難免對各位好

鄰居有所影響，但經過多年努

力，現在的環保標準均是世界

一流，公司也跟著時代潮流轉

變，淘汰老舊設備，並在彰化

廠區設立生產高檔化妝品的

▲與彰化縣衛生局合作，提供乳癌、口腔癌、
大腸癌免費篩檢

▲與彰化縣環保局合作，提供環保電動二輪
車體驗區
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台塑生醫公司，及從事綠色能

源領域的台塑鋰鐵公司。所以

台化公司希望跟各位一起做好

鄰居，提供就業機會，並與地

方共存榮。

彰化市邱建富市長致詞

時表示，看到今天這麼多左鄰

右舍來參加園遊會，都滿載而

歸，這代表台化公司不只是生

產、營業及管理方面，有很好的實績，對於社區及左鄰右舍

也非常照顧，彰化市公所在推動市容整潔，當需要清潔幫忙

時候，都可以看到台化公司好鄰居清潔隊在我們周界七里協

助清掃，這可以說這是台化對於地方貢獻及對里民的關懷，

可以說是廠鄉一家親，在此代表彰化市 24萬市民在此感謝台
化公司對於地方上的貢獻與幫忙。

廠鄉一家親園遊會分別有社區學校表演、健康促進、環

境保護推廣、親子遊戲

區、弱勢團體關懷、在

地嚴選農產品推廣、公

司敦親睦鄰及環境保護

介紹、台塑生醫產品特

賣及產品體驗區，吸引

民眾扶老攜幼共同參

與。

明華園公演活動

於 19：45 開演，下午

▲提供免費遊樂區供小朋友玩耍

▲洪福源副董事長、葉振昌主委、劉興華理事長、產業
工會及職工福利委員會幹部代表公司分別捐贈 1 萬元
給創世基金會及慈愛教養院
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三時起已有熱情戲迷不畏高

溫，於現場撐傘「卡位」等

候演出。蒞臨貴賓計有邱建

富市長、林滄敏立委、黃秀

芳議員、周界里長及社區發

展協會理事長等。黃棟騰總

經理致詞時表示，今晚明華

園演出係由王詹樣公益信託

全額贊助，今年是第 5年在
彰化市演出，希望透過贊助本活動，讓各位鄉親無須出遠門，

在家附近即可觀賞世界級表演。演出結束後，台下觀眾亦與

台化志工團隊協力合作將椅子集中並清理垃圾，展現出廠鄉

一家和睦融洽。

公演當晚共吸引逾 5,000名周界里民前往觀賞，彰化市邱
建富市長亦在個人臉書 (Facebook)分享當晚精彩演出，本處
將持續配合王詹樣公益信託推動各傳統藝文活動，並結合企

業志工辦理公益活動，不僅可達敦親睦鄰之效，更能有效提

升企業形象。

▲邱建富市長與林慶賜副總等公司主管及孫翠鳳等演員合影留念

▲超過 5,000 人次觀賞明華園演出
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職場健康促進活動

員工是公司的重要資源，員工一天超過三分之一的時間

在職場辛勤工作，除了家庭以外，公司彷彿員工第二個家。

員工如果身體出現異樣，無疑是公司隱形的資源損失，因此

為了提升員工對於自我健康的重視，也回饋員工對公司的付

出，宜蘭管理處近年持續推動職場健康促進活動。

龍德廠區每年辦理健康促進活動後，均會參考員工意見

來擬定明年度的活動。今年挑選員工反應熱烈的中醫經絡與

推拿、椅子瑜珈及芳香療法來作為本年度健康促進活動項目。

今年度活動共分四梯次進行：7月 29日辦理中醫經絡與
推拿，透過專業講師介紹人體穴道按摩技巧與應用，引領員

工實務演練穴道按壓、刮痧等中醫技法。8月 26日椅子瑜珈
則教導員工運用各式瑜伽伸展動作。10月 14日及 11月 11日

職場健康促進活動花絮

▲芳香療法課程實做

▼廠區捐血活動

79



分別舉辦芳香療法，教導員工正確挑選及運用芳香精油於日

常生活中，紓緩工作、生活引發之壓力及酸痛，達到紓壓強

身功效。

除辦理健康促進活動，龍德廠區每年舉辦兩次捐血活動，

邀請同仁、廠商挽起袖子捐出熱血。捐血是助人益己的善行義

舉，可以促進血液新陳代謝，更重要可以幫助傷病患者挽救生

命。為使同仁均能享受到捐血帶來的益處。10月 27日安排捐
血車來廠辦理捐血活動，活動前後十日，亦鼓勵同仁至縣內

各處捐血站、捐血車進行捐血，本次捐血活動共捐輸 34,000cc
血量。

為確保員工能有強健的體魄，家庭、職場兩得意，宜蘭

管理處將持續致力於推行健康職場。

▼椅子瑜珈實做

職場健康促進活動花絮

▲中醫經絡與推拿
穴道講解
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